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l. Паспорт программы развития на 2015-2018 г.
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ  д/с №2 на 2015-2018г.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
3.  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

4. Конституция РФ

5. Конвенция о правах ребенка

6. Устав МБДОУ



	Разработчик программы
	Заведующая  д/с -   Антонова Т.А.
Творческая группа: воспитатели ДОУ №2 –  Алымова Т.М., Кривонос М.А., Шалакова Г.А.


	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2015г. по 2018 г.

	   Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения наиболее перспективных направлений деятельности МБДОУ на ближайшие 4 года

	проблема
	·     Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

·     Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.



	           цель

      
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	          задачи
       
	· Повышать качество воспитания и образования в ДОУ.

· Осваивать и внедрять новые технологии воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Развивать  физкультуру и спорт  для сохранения здоровья детей.

· Повышать эффективность использования средств информатизации в образовательном процессе.

· Совершенствовать материально-техническое и программное обеспечения.

· Использовать возможности сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

· Развивать систему управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Ожидаемые результаты
	· Улучшение  состояния физического, психического и социального здоровья детей.

· Сформированность ключевых компонентов, необходимых для успешного обучения ребёнка в школе

· Повышение уровня правовой культуры всех участников образовательного пространства.

· Расширение области участия родителей в деятельности МБДОУ  д/с №2 (участии их в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий); укрепление взаимодействия МБДОУ д/с №2 и семьи.

· Повышение  технологической культуры педагогов.

· Повышение  компетентности педагогов в области применения ИКТ.

· Внедрение  информационных технологий в образовательный процесс.

· Создание  базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ.




2.Информативная справка. 
2.1.Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении

Юридический адрес: 663145, Красноярский край,

                               Енисейский район,

                                п.Высокогорский, ул. Мира, 4

Заведующая: Антонова Татьяна Александровна – первая квалификационная категория. 

Учредитель МБДОУ  д/с №2 -  Администрация Енисейского района, 

Красноярского края.

МБДОУ Высокогорский детский сад №2 функционирует с 1968 года.

Всего в МБДОУ Высокогорский детский сад №2 2014 – 2015 уч.г. воспитывалось 53 ребенка. Общее количество групп – 3.

Возрастные группы:

ранний возраст (1,5-3) -1группа

младший возраст(3-4) -1группа

разновозрастная  (4-7) -1группа 

 Все группы общеразвивающей направленности.

Режим работы ДОУ 

Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня

12 часовое пребывание детей с 7-00 до 19-00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни                                 
По наполняемости группы соответствуют требованиям Сан-ПиН: 

группа раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) – 16 детей,

группа младшего возраста (с 3 до 4 лет) – 17детей,

 разновозрастная группа (с 4 до 7 лет) – 20 детей.

Детский сад размещен в типовом здание,  имеется водопровод, канализация, котельная на твердом топливе, оснащен прогулочными постройками для игровой деятельности, разбиты клумбы. Имеется небольшой сад и  огород.

На территории имеются игровые площадки (3 штуки) с песочницами и спортив​ным оборудованием, оснащены прогулочными верандами. 

В детском саду имеется кабинет заведующей, методический, медицинский кабинет, 3игровые  группы, 3спальные,  спортзал.   

  Материальная база детского сада находится в удовлетворительном состоянии. Детский сад оборудован для полноценного функционирования, но необходимо провести текущий ремонт здания. За последние три года ремонт всего здания не проводился. Состояние  учебно-методической базы  улучшилось, благодаря использованию Интернет-ресурсов.  В результате правильного построенного образовательного процесса, созданных условий и знаний технологий, дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития и воспитания ребенка-дошкольника.

Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами:

· договора  с  родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· договора с другими организациями;

· муниципальные контракты с сотрудниками;

· положения: о педагогической деятельности, работе с родителями.

· приказы руководителя. 

ДОУ ведет образовательную деятельность на основе Лицензии на право осуществления образовательной деятельности от 04.03.2015г №7881-л , серия 24Л01 №0001034. 
Характеристика педагогического коллектива: 
Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие, воспитание и образование детей состоит из 9 сотрудников. 

Педагогический коллектив стабильный, работоспособный, инициативный. В ДОУ работают специалисты: 

- музыкальный руководитель, 

- инструктор по физической культуре.

Сведения о кадрах образовательного учреждения

МБДОУ укомплектовано кадрами на 100 %. Всего педагогических работников 9 человек. Согласно штатному расписанию:

	№ п/п
	Педагоги
	Количественный состав

	1.
	Заведующий
	1

	2.
	Ст. воспитатель
	1

	3.
	Воспитатель
	6

	4.


	Музыкальный руководитель, 

инструктор по физическому воспитанию
	1



	
	Всего педагогов
	9


Педагогический стаж работников МБДОУ

	Стаж  педагогической деятельности
	Всего, чел.
	% к общему числу педагогических работников

	до 3 лет
	2
	20%

	от 3 до 10 лет
	1
	10 %

	от 10 до 20 лет
	3
	30%

	более 20 лет
	3
	30%


Средний стаж педагогов составляет 14 лет. Это свидетельствует о том, что коллектив  состоит как  из опытных специалистов, реализующих в своей профессиональной деятельности аспекты современного психолого-педагогического подхода к воспитанию и образованию дошкольников, так и из молодых, инициативных, полных сил и энергии педагогов.

Образовательный ценз педагогических кадров
	Образование
	Количество педагогов
	% к общему числу педагогических работников

	Высшее профессиональное
	6
	 60%

	Среднее специальное педагогическое
	2
	 20 %

	Не имеют образования
	1
	10%


Квалификация педагогических кадров ДОУ
 В ДОУ слабо проходит процесс аттестации педагогических работников. В 2014-2015 уч.г. повысила квалификационную категорию – Клецко О.Н. (первая квалификационная категория). В таблице представлены сведения на сентябрь 2015 года.

	Имеют квалификационные категории:
	Всего
	заведующая
	Воспитатели
	Узкие 

специалисты.
	Доля от общего числа педагоги​ческих работ​ников (%)*

	-высшую
	 0
	0
	 0
	0
	0

	- первую
	3
	1
	 2
	0
	33%

	- вторую
	0
	
	0
	0
	0

	Не имеют квалификационные категории:
	6
	0
	6
	1
	67%


Большая часть педагогических работников (67%) не имеют квалификационной категории. 

В ДОУ сложилась система непрерывного образования, в которой предусмотрены различные формы повышения квалификации. В прошедшем учебном году педагоги детского сада повышали свой профессиональный уровень:
· 2014г.- Алымова Т.М. ,Калугина А.С «Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО» (Проектно – исследовательская деятельность);

·  2014 г – Петренко И.О. «Организация образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО»;

·  2015г.- Буркова О.Г «Музыкально – художественная деятельность в условиях ФГОС ДО»;

· 2015г. – Антонова Т.А.«Нормативно – правовое обеспечение деятельности образовательной организации»; 
· 2015г.-Кривонос М.А., Шалакова Г.А., Клецко О.Н. «Организация образовательной деятельности в условиях ФГОС ДО» 

   Все  воспитатели посещали методические объединения, мастер - классы и другие методические мероприятия, проводимые РМЦ Енисейского района.  

  Проблемный анализ состояния работы дошкольного учреждения показал, что работа ведется на среднем уровне, осуществляется всестороннее и полноценное развитие личности ребенка, что подтверждается результатами обследования детей по выполнению программы на конец учебного года. Для анализа результатов воспитательно-образовательной работы были использованы материалы, полученные посредством следующих методов сбора информации: диагностики, инспектирования оперативного и тематического контроля, анкетирования педагогов и их самоанализа.

  В прошедшем учебном году вся методическая работа ДОУ была направлена на решение годовых задач. Педагоги в течение всего учебного года обращали особое внимание на здоровье и физическое развитие дошкольников, уделяли много времени воспитанию основ двигательной культуры и оптимизации двигательного режима детей путём создания благоприятной предметно-развивающей среды. Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.

3.Проблемный анализ состояния МБДОУ №2

3.1. Анализ воспитательно-образовательного процесса  МБДОУ д/с №2.   

  Содержанием деятельности МБДОУ является реализация основной общеобразовательной программы на основе примерной общеобразовательной программы «Детство». Воспитательно-образовательный процесс планируется и осуществляется с учетом интересов и потребностей детей. В каждой возрастной группе есть и постоянно обновляется вся необходимая методическая литература, развивающие игры, пособия, рабочие тетради.  На основе примерной общеобразовательной программы «Детство» коллективом ДОУ была разработана и утверждена Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в 2011 году. Отработана система комплексно-тематического перспективного планирования  на основе тематических недельных циклов. Тематическое планирование построено не по принципу группировки материала, а по принципу его систематизации и направлено на развитие детей через все образовательные области и необходимые ребенку виды детской деятельности. Основное содержание общеобразовательных программ педагоги осуществляют в повседневной жизни в совместной деятельности с детьми, путем интеграции естественных для дошкольников видах деятельности, главным из которых является игра.

          Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению Программы осуществляется  в двух основных моделях организации образовательного процесса – совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 

           Решение образовательных задач в рамках первой модели – совместной деятельности взрослого и детей -  осуществляется как в виде непосредственно образовательной деятельности (не сопряженной с одновременным выполнением педагогами функций  по присмотру и уходу за детьми), так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным выполнением функций  по присмотру и уходу за детьми – утренним приемом детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.). 

          Непосредственно образовательная деятельность реализуется через  организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с  использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы  и  решения конкретных образовательных задач. 

           Периодичность определения уровня освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования – сентябрь-май текущего года. Немаловажным фактором является также то, что сентябрь - май каждого «учебного» года в течение многих лет являются временем диагностики в практике дошкольного образования. В случае необходимости (с отдельными детьми) психолого-педагогическая диагностическая работа проводится чаще. 

          Цель указанной периодичности – своевременное внесение изменений в процесс реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, выстраивание индивидуальных траекторий развития детей, которые по каким-либо причинам (длительное отсутствие в детском саду, наличие трудностей и др.) не могут успешно осваивать основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

           Учреждением  разработан учебный план. В нем обосновано распределение  времени на решение  основных и приоритетных задач развития.  Определено содержание инвариантной и вариативной части образовательной программы. Сетка организованной образовательной деятельности с детьми соответствует требованиям СанПиН. Воспитательно-образовательный процесс планируется и осуществляется с учетом интересов и потребностей детей. Используется комплексно-тематическое планирование воспитательно-образовательного процесса на основе недельных, месячных и т.д. тем-проектов.  

           Учебный план включает в себя 32 учебные недели. 1-2 неделя сентября и 3-4 неделя мая – диагностический период, во время которого педагоги выявляют уровень и проблемы развития детей, составляют индивидуально – адаптивные программы, а в конце учебного года выявляют результативность выполнения общеобразовательной программы. 

  В организацию образовательного процесса  включены каникулы: 

· осенние – первая неделя ноября

· зимние – последняя неделя декабря и первая неделя января

· весенние – последняя неделя марта

· летние – три месяца лета.

        Во время каникул и в летний период проводится организованная образовательная деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства), развлекательные мероприятия.            

           Совмещение технологий с базовой программой происходит путем соединения в единый перспективный план (интегрированное тематическое планирование). Отработана система взаимодействия всех педагогов ДОУ: воспитателей, инструктора физической культуры и  музыкального руководителя.

Дополнительное образование в ДОУ представлено кружковой  работой.  

· кружок художественного творчества «Весёлые пальчики», «Умелые ручки»

· фольклорный кружок «Веселушки»

·  театральный кружок «В гости к сказке»

            Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития нашего ДОУ. Накоплен определенный положительный опыт его организации, ведется системный мониторинг, результаты которого свидетельствуют о том, что  дополнительное образование является неотъемлемой частью образовательного процесса ДОУ.

Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.

3.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательных потребностей
  Происходящие трансформации в системе дошкольного образования обусловлены объективной потребностью в адекватном общественному развитию изменении, что отражается в осознании педагогической общественностью необходимости существенных изменений прежнего хода функционирования учреждения. Основным механизмом оптимизации развития системы дошкольного образования является поиск и освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности дошкольного образовательного учреждения (ДОУ), что выражается в переходе учреждений в режим развития.
  Другой аспект связан с качественными признаками данного перехода: насколько инновации, реализуемые в ДОУ, соответствуют насущным потребностям и возможностям его развития, удовлетворяют интересы и потребности детей, родителей, педагогов, способствуют достижению устойчивых высоких показателей развития. Поэтому вопрос определения актуальных проблем в развитии ДОУ становится наиболее важным.
           Период до 2016 года в стратегии развития российского дошкольного образования рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования. Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества.  
            Предпосылками к созданию Программы развития образовательного учреждения послужили изменения в образовательной политике государства, введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В связи с этим  целевые установки акцентируют внимание на поддержку семьи, расширение спектра образовательных услуг, включение в педагогический процесс новых форм дошкольного образования. 

            Основная суть федерального государственного образовательного стандарта  заключается в переходе от «учебной» модели дошкольного образования к развивающей, ставящей во главу угла личность ребёнка, его способности и готовность к саморазвитию. Возросшие требования к условиям, содержанию и технологичности образовательного процесса в ДОУ обусловлены острой потребностью в обязательном предвидении результатов и перспектив его развития. Реализация современной цели педагогического процесса – развитие личности ребенка как субъекта собственной стратегии жизни – требует от воспитателя использования в своей деятельности эффективных  педагогических технологий. Поэтому проблема овладения современными технологиями организации педагогического процесса поставлена в один ряд с наиболее актуальными проблемами современного дошкольного образования. 

Определяя основные направления своего развития на 2015 — 2018 годы, дошкольное учреждение ориентируется прежде всего на потребности личности и семьи, социальный заказ общества и предъявляемые государственные требования.

	Государственный заказ
	Повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина (в соответствии с нормативно-правовыми документами).

	Социальный заказ
	Развитие у детей индивидуальности, познавательной активности, творческих способностей, при условии сохранения здоровья детей и формирования привычки к здоровому образу жизни, подготовка детей к обучению в школе, доступность высококачественного ухода и присмотра за ребенком (согласно анализа анкетных данных).  

	Личностный заказ
	Воспитанники: реализация права на игру, обеспечение безопасности, создание условий для развития имеющихся способностей;

Педагоги: наличие условий для работы и повышения квалификации, признание результатов труда, поддержка педагогической инициативы.


Анализ мониторинга потребностей родителей показывает, что существует необходимость расширять спектр дополнительных образовательных услуг по направлениям:

Перечень предполагаемых платных образовательных услуг

МБДОУ Высокогорский детский сад №2
	№ п/п
	Дополнительная услуга
	Форма организации
	Содержание
	Периодичность Возраст дошкольников
	Формы работы

	I.

	1.
	Арт – терапия 
	Изостудия «Юные художники»
	Использование нетрадиционных изобразительных техник в

художественно-эстетическом воспитании дошкольников:
	 1 раз в неделю

5– 7 лет


	Групповая (5- 6 человек)

	2.
	Вокальная  студия
	
	Нотная грамота, разучивание песен
	 2 раза в неделю

(4-7лет)
	Групповая (8 человек)

	
	
	
	
	
	


          Равноправное творческое заинтересованное взаимодействие семьи и дошкольного учреждения стало сегодня актуальным направлением в работе. В настоящий момент в детском саду остро стоит вопрос активного вовлечения родителей  в совместную деятельность в рамках  введения государственно-общественного характера управления.

Таким образом, актуальным для педагогов является дальнейшее развитие педагогической компетентности родителей, привлечение их к сотрудничеству в плане  единых подходов к воспитанию и образованию детей.

                Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Поэтому подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую значимость. «Сегодня востребован не просто воспитатель, а педагог – исследователь, педагог – психолог, педагог – технолог». Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. 

            Таким образом, в свете новых изменений в обществе, модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всех нашим гражданам. 

            Соответственно, основные тенденции развития дошкольного образования связаны с установкой на создание полноценного пространства развития ребенка и организацию комплексного сопровождения индивидуального развития детей дошкольного возраста. Насыщенное и безопасное жизнепроживание, событийность, связность взрослого и ребенка в образовательном процессе, приоритет развивающих и воспитательных задач в ДОУ способствуют благоприятной социализации детей и закладывают базовые компетентности дошкольника в освоении мира и присвоении культуры.
3.3.Анализ результатов деятельности ДОУ.

  В 2014-2015 учебном году в детском саду воспитывается 53 ребёнка в возрасте от1,5 до 7 лет, из них-19 девочек; 34 –мальчика. 
Распределение детей по подгруппам. Возрастные и   индивидуальные особенности   контингента детей в МБДОУ.  
	
	1,5-3г.
	3- 4 
	   4 -5 л.
	     5-6 л.
	6 – 7л.

	девочки
	 7
	7
	3
	1
	1

	мальчики
	 9
	10
	5
	4
	6

	Итого
	 16
	17
	8
	5
	7


Образовательная работа с детьми велась в разновозрастной группе по трём возрастным подгруппам:

- подгруппа  детей среднего возраста (4 - 5 лет) – 8 детей;

- подгруппа детей старшего возраста (5 – 6 лет) – 5 детей;

- подгруппа детей старшего дошкольного возраста (6 – 7лет) – 7 детей.
Социальный статус семей воспитанников МБДОУ «Детский сад № 2 на 01.01.2015год 
	Полные семьи (чел)
	Многодетные семьи (чел)
	Неполные семьи (чел)

	28
	6
	19


 Приоритетным направлением в деятельности детского сада является организация взаимодействия с семьями воспитанников. Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является. Охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  

Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья.

       Дошкольное учреждение в 2014-2015 учебном году посещает -53 ребенка.  По данным медицинского обследования (диспансеризации) выявлено по группам здоровья: 1группа здоровья – 31ребенка; 2 группа здоровья -21 ребенок; 3группа здоровья – 1 ребенок. Благодаря большой работе, проводимой в детском саду в рамках оздоровления, видно, что по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество детей 1 группы здоровья.  Пропущено дней по болезни за год в дошкольном учреждении-1116  дней. Одной  из важнейших задач деятельности нашего сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. По этой задаче в 2014 – 2015 учебном году проводился педсовет. В ходе совместного обсуждения на педсовете была разработана с учетом условий нашего сада система эффективных мероприятий по укреплению здоровья дошкольников. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Кроме этого дети с хроническими заболеваниями находятся под наблюдением  медицинских  работников. Проводим санитарно-просветительную работу с родителями.

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Показатели

	Заболеваемость, детодни на 1 ребенка
	1116 дней, 21 день на одного ребенка.

	I группа здоровья
	31 ребенка

	II группа здоровья
	21 ребенок

	III группа здоровья
	1 ребенок


Разработанный комплекс мероприятий успешно применяли педагоги в течение года. У нас в детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, а в результате этого снизился %  заболеваемости.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается  для нас приемлемой. 
 В течение всего года коллектив вел постоянную работу по охране жизни и укрепления здоровья детей, а также по снижению заболеваемости. 

Наблюдается тенденция к снижению заболеваемости. Поддерживать стабильный уровень здоровья воспитанников помогают:

· система в проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· ответственность всего коллектива за состояние здоровья детей;

· постоянный медико-педагогический контроль и анализ со стороны администрации;

· хорошие условия пребывания детей в д/саду, 

· эмоционально-комфортный климат.

Анализ заболеваемости показал, что основные пропуски носят сезонный характер и связаны с такими болезнями, как ОРЗ, грипп и другие простудные заболевания. В следующем учебном году следует продолжить работу по укреплению здоровья детей и профилактике имеющихся заболеваний.

В 2014 – 2015 учебном году успешно прошла адаптация вновь поступивших детей к условиям детского сада и носила, в основном, лёгкий характер. По  нашим наблюдениям хорошие результаты  в адаптационном процессе связаны с плодотворным взаимодействием родителей и воспитателей .

Проблемное поле:  Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость.
  Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требуют изменения блоки: « Здоровьесберегающие технологии в деятельности ДОУ» и «Взаимодействие с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса»

Характеристика достижений ДОУ:

· Патриотическая акция «Сибиряки и война» в номинации «Презентация» районный конкурс -1место;

· Конкурс «Зимняя планета детства» в номинации «Столовая для пернатых» районный конкурс -1место;

· Конкурс Налим Малиныч» в номинации «Декоративно-прикладное творчество» «Ловись, рыбка, мала и велика!» районный конкурс – участие;
· Участие в районной спартакиаде; 

· Экологический конкурс сказок «Приключение зеленого кошелька» краевой конкурс-победитель;
· Участие в районном конкурсе поваров;
· Участие в районном конкурсе «Воспитатель года -2015»;
· Участие в краевом конкурсе «Пешеход на переход».
4. Концепция будущего состояния ДОУ

4.1Стратегическое самоопределение (философия, ценности, миссия)
           Модель нового модернизированного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад с высоким качеством реализации ФГОС дошкольного образования. 

            Миссия дошкольного образования – становление и развитие личности в её идивидуальности, уникальности, неповторимости.

   Миссия нашего детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество  воспитательно-образовательного процесса на основе целевых ориентиров развития  дошкольников, опираясь на совместную творческую деятельность   взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей.

             Основополагающим условием реализации миссии является философия организации, рассматриваемая как система смыслов и ценностей, которые определяют жизнедеятельность организации в целом и поведение каждого его сотрудника. 

Ценности ДОУ:
· ребёнок, как уникальная неповторимая личность;

· педагог, как творческая личность, профессионал;

· командная работа, как основа достижения целей и успеха;

· стремление к наилучшим результатам;

· культура организации, взаимоотношений;

· семья – как основная среда личностного развития ребёнка, сотрудничество с ней.

Главные ценности:

· Здоровье воспитанников, развитие инициативы, любознательности и самостоятельности дошкольников;    

· Инновационность: педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогического процесса с учетом потребностей новой государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширения перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ.

· Индивидуализация: для нас самоценна личность каждого ребёнка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаём такие условия в ДОУ, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).

· Профессионализм и высокое качество образовательных услуг:   непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование; реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности.

· Сотрудничество: общее образовательное пространство в системе «ДОУ-СЕМЬЯ-СОЦИУМ», мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательного процесса в интересах наших воспитанников. 

· Открытость: педагогический коллектив ДОУ открыто взаимодействует с социальными партнёрами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами города, региона, страны, представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном. 

5. Стратегия развития ДОУ
   Стратегическая цель ДОУ: создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании современных развивающих технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста. 

Основная цель: сознание условий для обеспечения качественного образования и развития дошкольников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Основными задачами развития выступают:
         1. Модернизация системы управления образовательного учреждения в соответствии с запросами социума и государства.

Задачи:

1. Развитие системы органов самоуправления ДОУ.

2. Активизация мероприятий, поддержание благоприятного имиджа ДОУ, информирование реальных и потенциальных потребителей об образовательных услугах.

          2.  Совершенствование и корректировка  образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

Задачи:

1. Разработка и внедрение основной образовательной программы дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО, которая обеспечит развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

2. Создание системы мониторинга, обеспечивающего слежение за качеством выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3. Развитие системы работы с одаренными воспитанниками через включение различных дополнительных образовательных услуг с использованием парциальных и авторских программ и технологий.

         3. Повышение уровня профессиональной и информационной компетентности педагогов ДОУ.

Задачи: 

1. Совершенствование системы методической службы ДОУ: воссоздание системы наставничества, организация на новых подходах «Школы молодого педагога», активизация творческих групп по актуальным направлениям.

2. Стимулирование профессионального самообразования педагогов и инновационной деятельности в ДОУ, поддержка инициативы и творчества.

3. Внедрение в системе таких форм взаимообучения, как мастер-класс, творческий отчет. 

       4. Расширение взаимодействия ДОУ с семьей и школой.

Задачи:

1. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения семей воспитанников (индивидуальные консультации).

2.  Внедрение современных форм взаимодействия ДОУ и СОШ по вопросам преемственности. 

3. Расширение  разнообразия качественного дополнительного образования дошкольников.

      5. Обогащение предметно-развивающей среды и материально-технической базы ДОУ согласно современным стандартам.

Целевые ориентиры  выпускника ДОУ (из ФГОС)

Владеет основными культурными способами деятельности, проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении, конструировании и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности;

 Обладает установкой положительного отношения к миру, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и сорадоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в себя, старается разрешать конфликты;

 Обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и, прежде всего, в игре; ребёнок владеет разными формами и видами игры, различает условную и реальную ситуации, умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

 Достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, может выделять звуки в словах, у ребёнка складываются предпосылки грамотности;
 Развита крупная и мелкая моторика; ребенок подвижен, вынослив, владеет основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими; 

 Способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; 

 Проявляет любознательность, задаёт вопросы взрослым и сверстникам, интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором он живёт; знаком с произведениями детской литературы, обладает элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; ребёнок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.

Ресурсное обеспечение Программы

       Данная Программа может быть успешно и в системе реализована при наличии:

· высококвалифицированных кадров;

· стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

· развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям);

· информационного обеспечения образовательного процесса;

· стабильного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.
        Реализация программы основывается на реальных возможностях, которыми располагает детский сад. Механизм реализации программы предусматривает использование внутренних и внешних ресурсов: 

1. Финансирование программы за счет: 

- бюджетных средств (заработная плата участникам реализации программы развития детского сада и оснащение предметно-развивающей среды); 

- внебюджетных средств, полученных от дополнительных платных образовательных услуг; 

- освоения методики расчета доходной и расходной части и рационального использования средств; 

- спонсорской помощи, оказываемой юридическими и физическими лицами.

- экономии ресурсов и времени, затрачиваемых на реализацию мероприятий в процессе обновления содержания образовательного процесса

 2. Социальное партнерство с другими социальными институтами за счет: 

- переосмысления стереотипов взаимодействия детского сада и других организаций; 

- понимания коллективом детского сада значимости партнерства с субъектами внешней среды как взаимовыгодного взаимодействия; 

- освоения механизмов эффективного взаимодействия с субъектами внешней среды; 

- создания позитивного имиджа детского сада. 

3. Модернизацию системы управления и менеджмента детского сада за счет: 

- понимания участниками сущности и значения стратегического проектирования; 

- понимания информационной основы выделения функций управления; 

- внедрения последовательности действий по созданию эффективной структуры управления; 

4. Создание кадровых, нормативно-правовых, научно-методических условий, позволяющих реализовать программу в полном объеме и в намеченные сроки за счет: 

- приведения в соответствие с требованиями нормативно-правовой и научно-методической базы; 

-  дальнейшего развития системы стимулирования в детском саду; 

-  системы повышения квалификации педагогов: 

- изменения содержания образования (введения новых целевых образовательных программ); 

- внедрения новых и совершенствования имеющихся дополнительных образовательных услуг (платных и бесплатных).   

Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояние

 Содержание и организация инновационных процессов ДОУ

           Существенные изменения, носящие инновационный характер, основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях деятельности ДОУ:

- В области содержания: переосмысление содержания образовательного процесса с точки зрения гуманизации, интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы (личностный, системно - деятельностный, игровой подходы); реализация комплексного подхода к организации образовательного процесса, индивидуализация образования.

- В области технологий: поиск и апробация новых развивающих игровых технологий, превращающих воспитанников в субъектов собственной деятельности; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.

- В области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования.

- В области организации и управления: внедрение последовательности действий по созданию эффективной структуры управления  ДОУ

Характер будущего дошкольного учреждения

           Ключевая идея развития ДОУ ориентирует  коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их  родителей. Реализация ФГОС в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми  на модель личностно-ориентированную. Это обусловлено тем, что не у всех педагогов сформировалось глубинное понимание положений, заложенных в ФГОС. 

           Стратегическим документом, определяющим содержание и организацию образовательной деятельности в ДОУ, является Основная общеобразовательная программа (ООП) дошкольного образования на основе федерального государственного образовательного стандарта и с учетом примерной общеобразовательной программы. ООП обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

           Программа представляет определенные направления развития  и образования детей, именуемые как образовательные области. В соответствии с ФГОС дошкольного образования содержание Программы охватывает 5 образовательных областей:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Согласно ФГОС дошкольного образования образовательный в ДОУ процесс должен соответствовать следующим основным принципам:

- полноценное проживание всех этапов детства, обогащение (амплификация) детского развития;

- построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при этом сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

- содействие сотрудничества детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений;

- поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

- сотрудничество дошкольного учреждения и семьи;

- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

- возрастная адекватность дошкольного образования; 

            В соответствии с этим, образовательная деятельность с детьми будет осуществляться через различные виды детской деятельности. Деятельностный подход останется ведущим в образовательном процессе ДОУ.

            В целях обеспечения непрерывного слежения за эффективностью организации образовательного процесса будет организована педагогическая и психолого-педагогическая диагностика развития детей, которая будет направлена не на оценку ребенка, а на поиск более эффективных путей его индивидуального развития.

           В современной системе образования одним из приоритетных направлений – является работа с одаренными и талантливыми детьми. В дошкольном учреждении будет продолжена работа по созданию всех необходимых условий для выявления и развития специальных способностей воспитанников, поддержки детской одаренности и таланта.   

           По решению педагогов  и запросу родителей вариативную часть Основной образовательной программы  детского сада представляет образовательная область  «Социально – коммуникативное развитие» «Чудо по имени театр»  

           Качественный образовательный процесс в целом, во многом зависит о профессиональной компетентности каждого воспитателя и педагога. Профессиональная компетентность рассматривается нами как многофакторное явление, включающее в себя систему теоретических знаний и способов их применения в конкретных педагогических ситуациях, ценностные ориентации педагога, а также стремление к новому, творческому осмыслению своей профессиональной деятельности.

           Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических и информационных технологий и умело их применять в своей работе. В условиях изменяющейся системы дошкольного образования большое внимание будет уделяться формированию и развитию профессиональной компетентности педагогов в условиях методической службы ДОУ. В свою очередь методическая служба ДОУ должна иметь инновационный характер и предусматривать научно-методическую деятельность с педагогами разного уровня образования, стажа работы и квалификации. 

           Дошкольное образовательное учреждение, являясь открытой социальной системой, постоянно взаимодействует с внешней средой, в том числе со школой и осуществляет тесное сотрудничество с родителями. Взаимодействие ДОУ с семьей будет осуществляться в соответствии с целями и задачами ДОУ. Предполагаем значительно расширить участие родителей в совместных мероприятиях.

          Преемственность детского сада и школы является одним из важных направлений деятельности ДОУ. Благодаря конструктивному сотрудничеству образовательных учреждений будет продумана и скорректирована методическая взаимосвязь между педагогическими коллективами ДОУ и школы; одним из ведущих направлений взаимодействия будет проблема формирования предпосылок учебной деятельности на этапе завершения дошкольного детства. Этому будут способствовать план преемственности дошкольного учреждения и школы. 

         Продолжим целенаправленную работу по реализации программы психолого-педагогического сопровождения детей в ДОУ, деятельность педагогов будет направлена, прежде всего, на индивидуализацию образования каждого ребенка через разработку индивидуальных маршрутов развития, особенно, детей старшего дошкольного возраста. 

          В связи с модернизацией системы дошкольного образования и перехода детского сада на стандарты дошкольного образования одной из важных задач  становится совершенствование педагогического процесса и повышение развивающего эффекта образовательной деятельности посредством организации современной предметно-развивающей среды.     Современная предметно-развивающая среда в ДОУ должна быть такой, которая позволит неформально построить педагогический процесс с детьми, поможет ребенку постоянно быть занятым полезным интересным делом. Исходное требование к предметной среде – она должна быть развивающей, объективно создавать условия для творческой деятельности каждого ребенка, служить целям его психического и физического развития.
Элементы риска развития Программы 

При реализации Программы развития могут возникнуть  следующие риски:

· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников;

· быстрый переход на  Программу развития  ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

· Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюд​жетных средств. Это потребует внесения изменений в Програм​му, пересмотра целевых значений показателей.

· Нормативно-правовые риски связаны с возможным возник​новением пробелов в правовом регулировании реализации дея​тельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.

 Управление и корректировка Программы осуществляется творческой группой образовательного учреждения  ДОУ . 

Управление реализацией Программы осуществляется заведующим  ДОУ . 

   6. Мероприятия и условия  реализации задач  Программы развития.

 1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечивающих его конкурентоспособность.

	Мероприятия
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ответственный

	1.Развивать систему органов самоуправления ДОУ, обеспечивая государственно-общественный характер управления.



	1.1.Внесение изменений в нормативные акты ДОУ и  разработка новых ло​кальных актов,  регулирующих организацию работы органов самоуправления ДОУ в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


	х
	х
	х
	х
	Заведующий


	1.2.Обеспечение открытости участия органов самоуправления в управлении ДОУ через официальный сайт 


	х
	х
	х
	х
	Заведующий,

администратор сайта

	1.3.Разработать систему материального стимулирования педагогов в соответствии с показателями эффективности.


	 
	
	
	
	Заведующий


	2.Провести  мероприятия по выявлению запросов родителей на дополнительные образовательные услуги.

	2.1.Создание рабочей группы для проведения и обобщения результатов исследования
	х
	х
	х
	х
	Заведующий, администратор сайта

	2.2.Размещение результатов запросов родителей на официальном сайте ДОУ


	х
	х
	х
	х
	 Администратор сайта

	3.Расширить количество и разнообразие дополнительных образовательных услуг в ДОУ.



	3.1.Организация  дополнительных услуг: Изо-студия, вокальная студия 
	х
	
	
	
	Заведующий, муз.руководитель, педагог

	3.3.Разработка нормативной базы и программно-методического комплекса по дополнительным услугам
	х
	
	
	
	Заведующий, муз.руководитель,

старший воспитатель, педагог


2. Скорректировать образовательный процесс в соот​ветствии с ФГОС ДО,   основной  образовательной про​граммой дошкольного образования для обеспечения разносто​роннего развития с учетом познавательных потребностей и инди​видуальных возможностей детей.

	Мероприятия
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ответственный

	1.Внедрить в образовательный процесс  Основную  образовательную программу дошкольного образования, в соответствии с требованиями ФГОС ДО.


	1.1.Организация работы рабочей группы по корректировке и выполнению  образовательной программы ДОУ 


	х
	х
	х
	х
	Старший воспитатель, члены рабочей группы

	1.2.Проведение методических мероприятий с педагогическим коллективом по выполнению и методическому обеспечению ООП дошкольного образования


	х
	
	
	
	, Старший воспитатель, члены рабочей группы

	1.3.Определиться в использовании современных технологий обу​чения, воспитания и развития дошкольников


	х
	
	
	
	Старший воспитатель, члены рабочей группы

	1.4.Разработка перспективного и календарного планирования на основе интеграции образовательных областей для всех воз​растных групп


	х


	
	
	
	Старший воспитатель, члены рабочей группы

	2. Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки качества     образования в МДОУ



	2.1.Привести в систему контрольные  мероприятия   по мониторингу:

-состояния здоровья детей; 

- выполнения ООП;

-готовности ребенка к обучению в школе;    отслеживания интегративных качеств личности


	х
	
	
	
	, Старший воспитатель члены рабочей группы


3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинского сопровождения образовательного процесса через совершенствование материальных, кадровых  условий.

	Мероприятия
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ответственный

	1. Повышать профессиональную компетентность педагогиче​ского коллектива в вопросах здоровьесбережения и физического развития детей.

	1.1.Направление инструктора по ф/к на курсы повышения квалификации по овладению здоровьеформирующими техно​логиями
	х
	х
	
	
	Заведующий


	1.2.Активизация коллективных и индивидуальных форм методи​ческой работы с педагогами по вопросам физического разви​тия детей
	х


	х
	
	х
	Инструктор по ф/к

	1.3.Изучение передового опыта работы по теме «Развитие здоровьесберающей среды ДОО в России»
	х
	
	
	
	Старший воспитатель


	1.4. Участие в проведении  семинара по внедрению ФГОС ДО по теме «Развитие здоровьесберегающей среды ДОО»
	
	х
	
	
	Заведующий,
педагоги ДОУ

	2. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ.



	2.1.Приобретение спортивного оборудования для игр зимой и ле​том
	х

х
	х
	х
	х
	Заведующий
Завхоз

Инструктор по ф/к

	2.2.Приобретение атрибутов для проведения ОРУ во всех группах (флажки, погремушки, кубики и др.)
	х

х
	х
	х
	х
	Заведующий
Завхоз

Инструктор по ф/к

	3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей.



	3.1.Внедрение в образовательный процесс технологий по оздоров​лению и воспитанию здорового образа жизни дошкольников  
	х

х
	х
	х
	х
	Инструктор по ф/к

Педагоги ДОУ

	3.2.Создание банка методических рекомендаций по здоровому об​разу жизни дошкольников
	х

х
	х
	х
	х
	Педагоги


4. Повысить уровень профессиональной компетент​ности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъект​ной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

	Мероприятия
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ответственный

	1.Стимулировать профессиональную самоорганизацию дея​тельности педагогов, поддерживать инициативу и творчество.



	1.1.Разработать модель взаимодействия специалистов и воспита​телей


	х
	
	
	
	Заведующий,

Старший воспитатель

	1.2.Проведение семинаров-практикумов

 «Реализация основной  образовательной программы по основным направлениям развития и образования детей»
	х
	х
	х
	
	Старший воспитатель

	1.3.Стимулировать самообразование педагогов в области внедрения ФГОС ДО


	х


	х
	х
	х
	Заведующий

	2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию.  



	2.1.Организация методического сопровождения педагогов для обеспечения соответствия требованиям    Профессионального стандарта педагога в ДОУ
	х


	х
	х
	х
	Заведующий


5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой поселка и др.). Осуществлять сетевое взаимодействие с образовательными организациями поселка.

	Мероприятия
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ответственный

	1.   Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение се​мей воспитанников.

	1.1.Разработка планов взаимодействия ДОУ со школой


	х


	х
	х
	х
	Старший воспитатель,

педагоги

	1.2.Организация цикла  мероприятий  для родителей по оздоровлению и развитию дошкольников


	х


	х
	х
	х
	Инструктор по ф/к,

педагоги

	1.3.Совершенствование наглядно-информационных (информационно-ознакомительных; информационно-просветительских) форм работы с семьей
	х


	х
	х
	х
	Заведующий,

педагоги

	2. Обеспечить функционирование ДОУ как открытой сис​темы

	2.1.Использование ресурсов социокультурной среды (библиотеки,  музей и др.) для обогащения образовательного процесса
	х


	х
	
	х
	Заведующий, педагоги

	2.2.Создание информационно-коммуникативной среды, обеспечи​вающей повышение родительской компетентности в вопросах развития и воспитания детей (сайт ДОУ)
	х


	
	
	х
	Заведующий,

Администратор сайта


 6. Обогащать развивающую предметно- пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ согласно   требованиям ФГОС ДО.

	Мероприятия
	2015
	2016
	2017
	2018
	Ответственный

	1. Целенаправленно совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду

в    соответствии с требованиями ФГОС ДО


	1.1.Приобретение  интерактивной доски, видеокамеры, факса, магнитных досок, современного раздаточного и дидактического материала для реализации основной об​разовательной программы дошкольного образования


	х


	х
	х
	х
	Заведующий,
Завхоз



	1.2.Пополнение со​держания костюмерной
	х


	х
	х
	х
	Заведующий
Завхоз

Муз. руководитель

	1.3.Постоянное отслеживание состояния предметно-развивающей среды, ее модернизация и развитие


	х


	х
	х
	х
	Старший воспитатель,
педагоги

	2.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы)

	3.1.Приобретение игрушек и методического обеспечения в соответствии с Программой ОУ (ФГОС ДО)
	х


	х
	х
	х
	Заведующий, старший воспитатель


	3.2.Обеспечение методическими комплектами
	х


	х
	х
	х
	Заведующий,
педагоги


 





 








