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	Совет Красноярского краевого союза организаций профсоюзов

«Федерация профсоюзов Красноярского края»



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	1 октября 2020 г. № 
	г. КРАСНОЯРСК


О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2020 года
Международная конфедерация профсоюзов проводит Всемирный день действий за достойный труд с 2008 года. Основная цель - глобальная профсоюзная поддержка концепции достойного труда, которая была разработана Международной организацией труда (МОТ) на основе Программы целей тысячелетия ООН и утверждена в качестве приоритета деятельности МОТ в XXI веке. Программа призвана обеспечить всем трудящимся мира качественные и безопасные рабочие места, достойную и справедливую оплату труда, надежные социальные гарантии, уважение прав трудящихся и профсоюзов на свободу объединения, ведение коллективных переговоров с работодателем в условиях демократии, равноправия и укрепления достоинства рабочего человека. 

Тема достойного труда, обостренная ограничениями трудовой деятельности из-за пандемии COVID-19, все активнее звучит на международных и российских форумах. На виртуальном Глобальном саммите Международной организации труда, состоявшемся в июле 2020 года, обсуждались проблемы разрушительного воздействия коронавируса на сферу труда, а также меры, предпринимаемые правительствами и бизнесом, в экономике и политике по выходу из кризиса.
Профсоюзы Красноярского края, являясь неотъемлемой частью мирового и российского профсоюзного движения, ежегодно поддерживают решения МОТ и Исполкома Федерации независимых профсоюзов России по проведению Всемирного дня коллективных действий профсоюзов за достойный труд, организовывая под их эгидой мероприятия 7 октября, активно участвуя в солидарных акциях, направленных на привлечение внимания к проблемам работников, объединению усилий в борьбе за равные права и возможности в трудовой сфере.

По сложившейся многолетней традиции в рамках Дня действий за достойный труд  красноярские профактивисты инициируют рассмотрение актуальных вопросов на заседаниях трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений разных уровней; организуют встречи профсоюзного актива с социальными партнерами, представляя интересы работников предприятий, муниципалитетов, отраслей; проводят  собрания, пикеты, митинги и иные мероприятия с требованиями достойного труда.

 В 2020 году в Конституцию РФ внесены изменения по признанию государством ценности труда. Статья 5 главного закона страны гласит: «Российская Федерация уважает труд граждан и обеспечивает защиту их прав». В обновленном документе закреплен блок социальных поправок, на которых много лет настаивали профсоюзы, - гарантия МРОТ не ниже прожиточного минимума; обеспечение реализации принципов социального партнерства; финансовое обязательство государства по обязательному социальному страхованию и индексации социальных пособий и выплат; индексация пенсий неработающим пенсионерам не реже одного раза в год. Обновленная Конституция создает условия дальнейшего развития социального партнерства, что призвано защитить социально-трудовые права наемных работников.
В то же время пандемия коронавируса привела к масштабному распространению режима работы вне стационарных рабочих мест, что дало мощный толчок активному развитию трудовых отношений с использованием информационно-коммуникационных технологий. Это выявило противоречия между реальными процессами в сфере труда и российским трудовым правом по формам занятости и рабочего времени, следствием чего явились нарушения трудовых прав работников недобросовестными работодателями.
ФНПР выступила с законопроектом, закрепляющим в Трудовом кодексе РФ новые права и обязанности, связанные с дистанционной работой, и регулирующим отношения по временной дистанционной (удаленной) занятости.
Профсоюзы настаивают на необходимости согласия работника и профсоюза при введении упрощенного порядка режима временной удаленной работы при ЧС, авариях, режима повышенной опасности; обязательности обучения и организации проверки знаний по охране труда, проведения медицинских осмотров для работников, занятых удаленно; возмещению работодателем затрат в случае использования работником своего оборудования на удаленном рабочем месте, что в настоящее время не предусмотрено расходными полномочиями в бюджетной сфере; компенсации работнику затрат на нотариальное заверение документов, запрашиваемых руководителем и др.

Кроме того, у профсоюзов еще остаются задачи по совершенствованию трудового законодательства. В частности, утверждение Правительством РФ требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, «включая установление (дифференциацию) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемых перечней и условий назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера». А также недопущения снижения социальных гарантий, индексации пенсий работающих пенсионеров и др. 
Несмотря на кризисные явления в глобальной и российской экономике профсоюзы готовы отстаивать ранее достигнутые договоренности с социальными партнерами по сохранению уровня защищенности социально-трудовых прав работников.
          Но, несмотря на постепенное снятие противоэпидемических ограничений и принимаемые Правительством  РФ и Красноярского края меры, ситуация на рынке труда остаётся тяжелой. 
  Так, по данным Агентства труда и занятости населения Красноярского края на 1 сентября 2020 года официально зарегистрировано 74039 человек безработных, что в 6 раз больше чем в аналогичном периоде 2019 года. В  крае 27   организаций перевели 2680 работников на неполную занятость, из них 297 работников находятся в простое по вине работодателя, 125 работников в отпуске без сохранения заработной платы,  728 предприятия планируют высвобождение 2178  работника,  массовое сокращение планируют 82 организации – 2746 работников. В тоже время  свободных вакансий на рынке труда края 78959  единиц. Уровень регистрируемой безработицы  на 01.09.2020 года составляет 5% (вырос в 5,6 раз, на 01.01.2020г. он составлял 08%). 

Кроме того, остаются вопросы, связанные с задолженностью по выплате заработной платы работникам. По сравнению  с январем текущего года  на 1 сентября 2020 года она увеличилась на 21 млн. рублей и составила 91,7 млн. рублей. 
В Красноярском крае контроль за ситуацией на рынке труда осуществляют все стороны социального партнерства, действуют трехсторонние комиссии.

Профсоюзным организациям Красноярского края необходимо  активизировать работу по выполнению краевого трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на 2020-2022 годы, в части развития механизмов социального партнерства на рынке труда и снижения социальной напряженности, повышения реальных доходов работающего населения, в том числе размера реальной заработной платы, включению  в коллективные договоры и соглашения требований индексации заработной платы, созданию новых и  безопасных рабочих мест.
На основании вышеизложенного и в соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 18.09.2020 № 5-8  «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2020 году» Совет Красноярского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Красноярского края» ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Поддержать решение Международной Конфедерации Профсоюзов о проведении Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2020 года. Провести акцию под девизом – «Стране нужны рабочие места: Защитим существующие, создадим новые!».

           2. Рекомендовать для использования в ходе акции общие лозунги профсоюзов:

- Возродим производство – сократим безработицу!

- Достойно трудиться, зарабатывать, жить!

- За достойный уровень жизни безработных граждан!

-  Мы требуем создания рабочих мест!

- Не допускать сокращения рабочих мест!

            - Профсоюзы – за полную занятость населения!

- Сохранить рабочие места – не допустить безработицы!

- Справедливая экономика – защита от бедности и безработицы!

- Нет увольнениям в период пандемии!

- COVID – не помеха для оплаты труда рабочему человеку!

- Дистанционная работа не должна быть до седьмого пота!

3. Федерации профсоюзов Красноярского края:

- предложить  социальным партнерам краевого уровня провести в период  с 07 по 09 октября 2020 года  заседание краевой трехсторонней комиссии с обсуждением Резолюции ФНПР (приложение 1);
- организовать работу по разъяснению идеологии Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» через размещение информации на сайтах профсоюзных организаций, в социальных сетях, через наглядную агитацию, профсоюзные стенды и др.;
 - организовать голосование в поддержку Резолюции ФНПР в Интернете  на сайте http://7oct.fnpr.ru;

 - разместить видеообращение Председателя ФНПР Шмакова М.В. в социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах;
- подготовить обращение  председателя ФПКК О.Х. Исянова к профсоюзному активу, членам профсоюзов и распространить по всевозможным каналам;

- организовать выступления «Профсоюзная трибуна online» профсоюзных лидеров и активистов, разместить на интернет-ресурсах ФПКК;
 - организовать проведение Online-лекции «Изменение организации труда в условиях цифровизации общества: новые задачи профсоюзов»;

- организовать проведение Online-экскурсии в музей радиосвязи;

- организовать проведение профсоюзных уроков Online в учебных заведениях, в том числе с применением дистанционной формы.
          4. Членским организациям Федерации профсоюзов Красноярского края, первичным профсоюзным организациям в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»:

-  провести  обсуждение Резолюции ФНПР на заседаниях коллегиальных органов;
- подготовить актуальные вопросы, связанные со сферой достойного труда и отражающие проблемы, требующие совместного обсуждения и решения сторонами социального партнерства;

- довести до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» через размещение информации на сайтах профсоюзных организаций, социальных сетях, через наглядную агитацию, профсоюзные стенды и т.д.;

- при необходимости организовать направление телеграмм, обращений, резолюций по проблемным вопросам в адрес Президента РФ, Правительства РФ, Правительства Красноярского края, краевых объединений работодателей, в том числе руководителям организаций  о необходимости повышения заработной платы работникам.
5. Координационным советам организаций профсоюзов в городских округах и муниципальных районах края  с 01 по 07 октября 2020 года провести  заседания территориальных трехсторонних комиссий, собрания в организациях с обсуждением проблемных вопросов в сфере социально-трудовых отношений и  резолюции ФНПР.
6. Молодежному совету Федерации профсоюзов Красноярского края: 
         - провести информационно-агитационные акции в социальных сетях интернета, организовать размещение информационных постов, опросов, фото – видеофактов с рабочих мест с применением хештегов #ЗаДостойныйТруд#ФПКК#МСФПКК#ЗаРабочиеМеста#НетБезработице;

           - провести интеллектуальную Online-игру «Профсоюзная логика»;

           - провести внутренние информационно-агитационные акции в организациях края.
   7.  Информационно-редакционному отделу Федерации профсоюзов Красноярского края (Хоботков В.В.):
  - осуществить рассылку информации по электронным адресам профорганизаций для голосования по Резолюции ФНПР и видеообращение М.В.Шмакова;

  - привлекать средства массовой информации к освещению мероприятий 7 октября и разъяснению позиции профсоюзов;
  - подготовить специальный выпуск газеты «Солидарность. Красноярский выпуск» и распространить электронную версию по средствам интернет-ресурсов; ФПКК;
   - обеспечить информационное сопровождение подготовки и проведения мероприятий.
          8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Красноярского края Л.В. Соловьян.
  Председатель                                                                                                         О.Х. Исянов






